Specialist Superior, Directia Management Institutional, Sectia Tehnologii Informationale
Domeniu de activitate:

Tehnologii Informationale

Functia publica vacanta:

AUTORITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE: C41. Specialist superior

Denumire functie publica vacanta/Subdiviziune:

Specialist superior in Sectia Tehnologii Informationale

Data-limita de depunere a documentelor:

31.05.2019

Unitati disponibile:

1

Scopul si sarcinile de baza ale functiei publice vacante, conform fisei postului:

I. Scopul general al functiei:
asigurarea indeplinirii calitative si in termen a atributiilor de serviciu privind elaborarea,
modernizarea si gestionarea programelor si bazelor de date.

I1. Sarcinile de baza:

1. Proiectarea, elaborarea si administrarea programelor si bazelor de date (BD);

2. Efectuarea lucrarilor de mentenanta si modernizare a sistemelor de gestiune a bazelor de
date (SGBD)
Efectuarea schimburilor de date cu alte oficii;
Efectuarea sau supervizarea actualizarii datelor in BD publice;
Executarea lucrarilor de automatizare, implementare si asistenta a sistemelor elaborate;
Participarea la restabilirea functionalitatii sistemelor in caz de defectare.
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Persoana responsabila de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea documentelor:

Ana Rosca

Telefon:

022-400-636

E-mail:

ana.rosca@agepi.gov.md

Web site:

www.agepi.gov.md

Raion, oras:

Chisinau,

Adresa:

str. Andrei Doga 24/1



Tip de angajare:

Pe perioada determinata

Conditiile de participare la concurs:

a) detine cetatenia Republicii Moldova; b) poseda limba de stat si limbile oficiale de comunicare
interetnica vorbite 1n teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege; ¢) are capacitate deplina de
exercitiu; d) nu a implinit virsta de 63 ani; e) este apta, din punct de vedere al starii sanatatii,
pentru exercitarea functiei publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medicala
abilitata, daca pentru functia respectiva sint stabilite cerinte speciale de sanatate; f) are studiile
necesare prevazute pentru functia publica respectiva; g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-
o functie publica conform art.64 alin.(1) lit.a) si b) sau nu i-a Incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare; h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni
savirsite cu intentie; i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie; nu are interdictia de a ocupa o functie publica
sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de
Integritate.

Cerinte specifice pentru participare la concurs:

IIL. Cerinte specifice:
Studii: superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in Tehnologii Informationale.
Experienta profesionala: cel putin 1 an de experienta profesionala in domeniul relevant (IT).

Cunostinte:

e cunoasterea legislatiei in domeniu;

¢ mediul de dezvoltare Delphi si limbajul SQL, cunoasterea C#, ASP.NET constituie un
avantaj;

e sistemele de operare Windows;

e cunoasterea unei limbi de circulatie internationald - engleza - nivel de vorbire mediu sau
avansat;

e capacitati de analiza si sinteza, gandire logica si abstracta;

e abilitati bune de comunicare;

e capacitate de munca, responsabilitate, abordare creativa

Documente ce urmeaza a fi prezentate::

Copia buletinului de identitate: Da Certificat medical: Nu Cazier juridic: Da Copia
carnetului de munca: Da Alte documente necesare:

o formularul de participare

e copia diplomei de studii si a suplimentului la diploma (candidatii care detin acte de studii
eliberate de institutiile de invagamint acreditate in tara de provenienta urmeaza sda prezinte
Certificatul de recunoastere, echivalare si autentificare, act eliberat de cdtre Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii);

e copia certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de
specializare;



e documentele de evidentda militara — pentru recrufi §i rezervisti;
e acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal (care poate fi descarcat de pe
pagina web a AGEPI).

Modalitatea de depunere a documentelor:

Prin posta, email sau personal.

Salariu de functie:

4640 lei

Bibliografia concursului:

Bibliografia concursului:

o Constitutia Republicii Moldova;

o Legea 114/2014 cu privire la Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectuala

o Hotarirea Guvernului nr. 1247 din 19.12.2018 privind organizarea si functionarea Agentiei
de Stat pentru Proprietatea Intelectuala.

e Acte normative in domeniul serviciului public:

o Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public;

e Legeanr. 25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

e Legeanr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii §i a intereselor personale;

o Legea nr. 82 din 25.05.2017 integritatii;

e Codul administrativ al Republicii Moldova;

e Legea nr. 239-XVI din 13.11.2009 privind transparenta in procesul decizional.

e Acte normative in domeniul administratiei publice centrale:

e Legeanr. 136 din 07.07.2017 cu privire la Guvern;

e Legea nr. 98 din 04.05.2012 privind administratia publica centrala de specialitate;

e Acte normative in domeniul de specialitate:

e Legea nr. 982 din 11.05.2000 privind accesul la informatie;

e Legeanr. 64 din 23.04.2010 cu privire la libertatea de exprimare;

e Legeanr. 239 din 13.11.2008 privind transparenta in procesul decizional;

e Hotarirea Guvernului nr. 1211 din 27.12.2010 cu privire la unitatea de informare si
comunicare cu mass-media a autoritatii administratiei publice centrale.



