Descrierea general a postului:

Gestionarea proceselor de integrare eurapéan domeniul PI; pregirea rapoartelorsi
documentelor analitice de activitate a AGEPI iméaiul afacerilor europene/proceselor de
integrare europedan Monitorizareasi realizarea activiitilor curente cetin de participarea
AGEPI in procesul de integrare europeahRepublicii Moldova.

Atribu tiile de serviciu:

* Asigura merinereasi extinderea relgilor de cooperare ale AGEPI cu structurile UE,
organizaii guvernamentalgi nonguvernamentale intemm@nalesi nationale specializate
in proprietate intelectuas|

» Coordoneaz procesele de integrare europgamcadrul AGEPI, urrireste realizarea
angajamentelor in domeniul PIin cadrul AcorduleiiAbocieresi altor documente RM-
UE, intocmete planuri, rapoartg materiale informative privind procesul de integra
europeaa in domeniul de referia.

» Elaboreaz proiecte de acordusi programe bilaterale de colaborare cu
oficiile/organizaiile din state-membre UE, partic¢ipa negocierea semnarea
documentelor bilaterale, intocgte procese-verbalg alte documente pentru intalnirile
bilateralesi multilaterale, monitorizedizsi asigu implementarea acestora;

» Studiaz proiectele de tratate, conygnacordurisi aranjamente interm@nale, precurni
materiale de fundamentare ale acesfoedaborea propunerisi observaii;

* Urmareste evoldiile juridice si institutionale in cadrul Uki prezin& informgii si
propuneri referitor la @surile care se impun a fi intreprinse la nivaioraal/instituional.

» Elaboreaz si prezint pentru mass-media infornma privind activitatea AGEPI in cadrul
proceselor de integrare europ&an

* Prediteste corespondea interra si exterrs;

» Contribuie la realizarea altor actiuitin cadrul Segei, inclusiv activititi de protocol,
organizare de seminarii, reuniuni, etc.;

* Realizeaz traduceri din/in limbile englézi romari (scrissi oral);

* Asigura realizarea calitativsi la termen a tuturor activitilor transmise in
responsabilitate;

CERINTE DE OCUPARE PRIN CONCURS A POSTULUI

CONDITII GENERALE:
In vederea inscrierii la concurs, candidatul treb@lii indeplineas& urmatoarele condii:

* Sa dgina cetitenia Republicii Moldova;

* Sacunoastg la nivel avansat limbile roméni englez;

e Si aibi capacitate deplinde exerdaiu;

e Siaili o stare deamitate corespuritoare postului pentru care candidigaz

* Sa ndeplineasccondiiile de studii,si dupa caz, de experigihin domeniul de activitate
conform cerielor specifice ale postului;

» Safie fara antecedente penale.

CONDITII SPECIFICE ALE POSTULUI:
» Studii superioare avansate (lic#master) in domeniile rejainternaionale, drept
interngional, studii europeng/sau studii similare;
» Experiena in gestionarea afacerilor europene in cadrulnizgélor nationale sau
internaionale prezirt un avantaj;



CUNOSTINTE SI ABILIT ATI:

* cunoaterea principiilor de activitate a institilor publicesi organizaiilor interngionale;

» aptitudini de planificargi organizare a activtilor interngionale;

e competere in utilizarea sistemului de operare Windgwa programelor Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Interetplorer);

e abilitati de negociere;

e capaciiti de analiz si sintez;

» aptitudini de comunicare oeggi Scris;

» abilitati de comunicare, consultare, prezentare atflozielaborate, lucru in echip
sociabilitate;

CONCURSUL SE VA DESFASURA IN TREI ETAPE SUCCESIVE:
* | —a etap: seletia dosarelor de concurs;
* ll-a etafi: proba scris
* Proba scrigva consta in pragrea unui material analitic/informatit traducerea unui
text din/in limbile roméana-englez
e lll-a etag@: interviu
Persoanele admise la cea de-a ljtarespectiv, a lll-a etapvor fi contactate la
telefon/posi electronici pentru a fi invitate la proba scussi interviu.

DOSARUL DE CONCURS VA INCLUDE:

» cererea de participare la concurs (se aneéxegarezentul anuy

e copia buletinului de identitate;

» diploma/certificatul de studii certificatelor de absolvire a cursurilor de petienare
profesionai, in originalsi copie (originalul se va restitui la data depung@oisarului,
dupa confruntarea cu copia);

e copia de pe carnetul de manc

e cazierul judiciar, sau o declamape propriedspundere £nu are antecedente penale;

e CV-ul candidatului;

» alte documente pe care candidatul le considdevante pentru destirarea concursului.

BIBLIOGRAFIE:

» Strategia Naonak in domeniul propriétii intelectuale pia in anul 2020, aprobaprin
Hotararea Guvernului nr.880 din 22.11.2012;

e Legea cu privire la Agera de Stat pentru Proprietatea Intelectual 114 din 03 iulie
2014

* Legea cu privire la tratatele intetimnale ale RM nr. 595 din 24 septembrie 1999.

» Acordul de asociere dintre Uniunea EurogearComunitatea Europeéra Energiei
Atomicesi statele membre ale acestora, pe de o parfepublica Moldova, pe de alt
parte, semnat la Bruxelles la 27 iunie 2014;

* Planul Naional de Implementare a Acordului de Asociere (bptgrin Hofirarea
Guvernului 808 din 7 octombrie 2014) ;

« Comunicarea Comisiei Europene privind Parteneriastic din decembrie 2008,
Declaraiile Summit-ului Parteneriatului estic de la Pr&§4]9), Vasovia(2011)si
Vilnius(2013)

* Raportul de Progres pentru 2014 elaborat de SEA#hQ Politica Europeande
Vecinitatehttp://eeas.europa.eu/enp/documents/progress-sdpdex_en.htm

e Europe 2020 — Europe's growth strategy, http:Algopa.eu/europe2020;

* EU and Neighbours: evolving relations , http://wenpi-info.eu/




